PROTOCOLE D'ACCORD SUR CERTAINES MESURES
CONCERNANT LA SITUATION DU PERSONHEL MIS A LA DISPOSITION
DU SIﬁﬁP ET TRAVAILLANT SUR LE SITE DE LA STATION D'EPURATION D'ACHERES
ET SUR LE FONCTIONNEMENT DE CELLE-CI

A la suite des réunians tenues avec les organisations
syndicales CGT, CFDT et CFTC les 31 mai, 4 et 6 juin 1980, les
mesures suivantes concernant d'une part la situation des personnels
mis 3 la disposition du syndicat interd@partemental pour l'assai-
nissement de l'agglomération parisiemne et travaillant sur le site
d'Achéres et, d'autre part le fonctionnement de la station d'&pura-

tion ont &té arrétées :

_ 1°) Création d'une prime mensuelle de site versée par
le syndicat interdépartemental aux personnels travaillant sur le
site de la station d'é@puration d'Achéres et qui n'y sont pas lbgés.
Cette prime est justifiée par les éléments spécifiques du site
d'Achéres et, notamment l'impossibilité réelle d'habiter 3 proxi-
mité, l'absence de lignes réguliéres de transport en commun permet-
tant un accds facile aux lieux de travail et des éléments particuliers
découlant de 1l'importance et de la nature de la station d'Epuration
d'Achéres. Cette prime, financée par le budget du SIAAP, sera versee
dans les mémes conditions que le traitement des personnels concer-
nés. Son montant sera de 160 francs du ler juin au 31 décembre 1980.

1 sera porté i 175 francs 3 partir du ler janvier 1981 et 3 200 frznes

i compter du ler juin 198!. Ultérieurement et dans le cadre des vote
du budget, le Conmseil d'Adminiscracion du SIAAP sera compétent pour

en fixer le montanct.

2°) .Afin d'évicer , en cas de conflit du travail, une
dégradation du potentiel d'épuracion de la station et pour assurer en
tout état de cause le maintien de 1l'oucil de travail , les organi-
sations syndicales CGT, CFDT et CFTC s'engagent a é&laborer et 3
rechercher un accord afin de signer dans les meilleurs délais avec
l'administration un protocole concernant le service minimum 3 assurer,

3°) Les organisations syndicales signataires dépose*nnt
avant le 20 jul;let 1980 un recours devant le tribunal administratcif
competent 3 l'encontre des décisions de mise en dem=ure notiffiées
i certains personnel grévistes pour leur enjoindre d'assurer leur

travail.
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En conclusion de ces réunions et de la présentation
des mesures ci-dessus,ont signé pour valoir accord & l'application
des mesures du présent protocole.

Pour le Syndicat
CGT

@ d@@:

.DELATTRE = M.CHALON

Pour' le Syndicat
CFDT

M. PESQUIER =M.BRUSCIANO

Pour le Syndicat
CFIC

M.THIEVIN - M.HENRY

Pour le Syndicat Interdépartemental pour
1l'assainissement de l'agglomération pari-
sienne.

Paul PERNIN
Président



