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SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL

D°'ASSAINISSEMENT

DE L'AGGLOMERATION PARISIENNE

1 ENER SERVICES :
DIRECTION GENERALE DES Déllbéré, le
ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

31 mai 1983

(1983 - 11)

Commun ica tion relative :

- aux conclusions du groupe de travail
constitué par le Ministére de 1'In-
térieur et de la Décentralisation
pour @tudier les conditions de tra-
vail dans les stations d'épuration
gérees par les Collectivités Locales ;

d 1l'actualisation du montant de la pr ime
de site versée aux agents travaillant
sur le site d'Achéres ;

au versement d'une somme d'un montant
équivalent aux personnes assurant la
restauration collective du personnel.

S.A. 570

Le Bureau,

Vu le projet de dé&libération par lequel le Président du
Syndicat lui soumet les conclusions du groupe de travail constitud par le
Ministaére de l'Intérieur et de la Décentralisation pour @tudier les
conditions de travail dans les stations d'@épuration gérées par les Collec-
tivités Locales, un projet d'actualisation d'une somme d'un montant de la
prime de site vers@e aux agents travaillant sur le site d'Achdres et du
versement d'un montant &quivalent aux personnels assurant la restauration
collec tive du personnel.

DELIBERE:

ARTICLE 1. :

Le Bureau aprés avoir pris connaissance du projet du rapport
du groupe de travail constitué par le Ministére de l'Intérieur et de la D&
centralisation pour &tudier les conditions de travail dans les stations
d'épuration gérées par les Collectivités Locales donne mandat 3 son Président
pour apporter la suite qui lui apparaltra opportune 3 ce document i l'issue
de la réunion du 31 mai 1983 du groupe de travail.

ARTICLE 2.

Le montant de la prime de site versée aux agents travaillant
sur le site d'Achdres est porté 3 240 F au ler janvier 1983 et 3 255 F au
ler juin 1983.



ARTICLE 3 :

Une subvention de 17 910 F est accordée & l'Association
d'Action Sociale en faveur des personnels de la Ville de Paris et du Dépar-
tement de Paris.

ARTICLE 4

Les consequences financiéres des mesures adoptees ci-dessus
aux articles 2 et 3 feront l'objet d'une inscription de 100 000 F et de
17 910 F respectivement aux articles 615 et 657 du budget de fonctionnement
du Syndicat lors du prochain budget modifica tif.

Regu & la Préfecture de Paris

lo =5 JUlL. 1op
Enregistré soﬁé"?e n° O €Y7

Copie certifiée conforme.

L'Ingénieur Divisionnaire des Travaux
Chef du Secrétariat

J. DEMORAND



NA/27

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL
D'ASSAINISSEMENT
DE L'AGGLOMERATION PARISIENNE PARIS, LE 30 mai 1983

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

Communication relative :

- aux conclusions du groupe de travail
constitué par le Ministére de 1'In-
térieur et de la Décentralisation
pour etudier les conditions de tra-
vail dans les stations d'épuration
gérées par les Collectivités Locales ;

- 2 1l'actualisation du montant de la prime
de site versée aux agents travaillant
sur le site d'Achéres ;

- au versement d'une somme d'un montant
equivalent aux personnes assurant la
restauration collective du personnel.

S.A. 570

PROJET DE DELIBERATION
soumis au

Bureau du Syndicat interdépar temental
pour l'assainissement de 1'agglomération
parisienne

-Exposé des motifs -

Messieurs,

En 1980, le personnel mis & disposition du S.I.A.A.P. et
travaillant sur le site de la station d'épuration d'Achéres a fait gréve
du 28 mai au 6 juin.

Le motif de cette gréve concernait une demande d'attribu-
tion d'une "indemnité locale compensatrice des frais de tramsport”, du
fait de 1'implantation géographique de la station. Un protocole d'accord,
non daté, mais dont une copie est jointe en annexe n° 1, a @té signé par
les organisations syndicales C.G.T., C.F.D.T. et C.F.T.C. et par le
President du S.I.A.A.P.

Ce protocole enongait les dispositions suivantes



"1°) Création d'une prime mensuelle de site versée par le
Syndicat interdépar temental aux personnels travaillant sur le site de la
station d'épuration d'Achéres et qui n'y sont pas logés. Cette prime est
justifiée par les éléments spécifiques du site d'Achéres et, notamment
1" impossibilité réelle d'habiter 3 proximité, 1'absence de lignes régu-
lidres de transport en commun permettant un accés facile aux lieux de
travail et des eléments particuliers découlant de 1'importance et de la
nature de la station d'épuration d'Achéres. Cette prime, financée par le
budget du S.1.A.A.P., sera verseée dans les mémes conditions que le trai-
tement des personnels concernés. Son montant sera de 160 F du ler juin au
31 décembre 1980. Il sera porté a 175 F & partir du ler janvier 198l et 3
200 F a compter du ler juin 198l. Ultérieurement et dans le cadre des votes
du budget, le Conseil d'Administration du S.I.A.A.P. sera compétent pour en
fixer le montant.

2°) Afin d'éviter, en cas de conflit du travail, une dégra-
dation du potentiel d'épuration de la station et pour assurer en tout etat
de cause le maintien de 1l'outil de travail, les organisations syndicales
C.G.T., C.F.D.T. et C.F.T.C. s'engagent & @laborer et & rechercher un
accord afin de signer dans les meilleurs délais avec 1'Administration un

-

protocole concernant le service minimun 3 assurer.

3°) Les organisations syndicales signataires déposeront
avant le 30 juillet 1980 un recours devant le Tribunal Administratif compé-
tent 3 1l'encontre des décisions de mise en demeure notifiées a certains
personnels grévistes pour leur enjoindre d'assurer leur travail”.

La délibération du Conseil d'Administration du Syndicat
interdépar temental pour l'assainissement de 1'agglomération parisienne
décidant d'accorder aux agents de la Ville de Paris travaillant dans le
secteur d'Achéres (station d'eépuration et champs d'épandage situés sur le
site d'Achéres) la prime susvisée pour un montant de 160 F porte la date
du 16 juin 1980.

Deux réunions ont eté tenues aussitdt aprés avec les
syndicats C.G.T. - C.F.T.C. = C.F.D.T.

Au cours de la premidre, tenue le 20 juin 1980, les reprée-
sentants de 1'Administration ont remis aux Syndicats le texte d'un projet
de protocole de service minimum.

Au cours de la seconde, tenue le 3 juillet 1980, les Syndi-
cats ont refuseé de discuter du protocole en indiquant :

1 - "avoir décide de le soumettre & une assemblée générale
du personnel en septembre qui mandatera les représen—
tants syndicaux”;

2 - "avoir decide d'attendre les conclusions du Tribunal
Adminis tratif auprés duquel les syndicats C.G.T. -
C.F.T.C. - C.F.D.T. engagent une procéure de recours
ainsi qu'il est mentionné 3 la clause n° 3 du protocole
d'accord”.



Par lettre du 20 janvier 1981 adressée 3 M. le Préfet
FOUGIER, M. PASQUIER, représentant de la C.F.D.T., confirmait, au nom
des trois syndicats, qu'une assemblée générale tenue le 16 janvier 1981
avait decidé de faire sienne la déclaration syndicale du 3 juillet 1980
mentionnée ci-dessus. Il demandait egalement une audience pour discuter
de la revalorisation de la prime de site. Par lettre du 3 février 1981,
M. le Préfet FOUGIER qui avait déj3d regu les syndicats le 9 janvier 1981,
indiquait que la r@union prévue le 16 février 1981 devenait sans objet, les
syndicats refusant de négocier sur le service minimum. On peut noter qu'en
etablissant un lien entre la négociation sur le service minimum et le re-
cours devant le Tribunal Administratif, les syndicats entendaient en fait
ne pas négocier car s'ils avaient déposé le mémoire introductif d'instance
en temps utile, ils n'ont pas déposé par la suite de mémoire développant
leurs arguments.

Une nouvelle gréve du personnel du service de 1l'Assainisse-
ment a eu lieu du 8 mars au 8 avril 1982. Les revendications exprimees par
les syndicats ont eté les suivantes :

~ Revalorisation immeédiate, indexation et extension & certains personnels
de la prime de site ;

- Réduction & 33 h 36 mn de la durée hebdomadaire de travail pour le
personnel en roulement avec création d'une cinquiéme équipe ;

- Reconnaissance du régime de 1'insalubrité pour tous les personnels ;

- etc...

'La revendication concernant la prime de site &tait plus
particuligérement la suivante :

- La revalorisation immédiate visait 3 1'é&tablissement d'un
nouveau taux sans aucune commune mesure avec ceux de 175 F au ler janvier
1981 et de 200 F au ler juin 1981 qui s'étaient substitués & celui de
160 F précite ;

- 1'indexation visait i obtenir une actualisation des taux
par utilisation d'une formule de variation, qui ne nécessiterait plus de
nouvelles réunions du Bureau, donnant un caractére automatique 3 ce calcul ;



- 1l'extension visait :

- le personnel logé sur le site et notamment celui logé dans la cité de
Garenne ;

- le personnel travaillant sur les champs d'épandage a Triel, Méry et
Pierrelaye.

Au cours de la séance du Bureau du 7 avril 1982 deux
solutions étaient envisagées pour ce qui concerne la prime de site

1°/ dans le cas ol les différentes organisations syndicales accepteraient
la signature d'un protocole d'accord définissant le service minimum
assurant la sauvegarde de l'outil de travail, le Bureau proposerait ume
revalorisation de la prime de site ;

2°/ dans le cas ol un accord n'interviendrait pas, seule l'actualisation
de la prime etait proposee.

En définitive, le Bureau avait décidé de fixer la prime de
site 3 215 F au ler janvier 1982 et 230 F au ler juin 1982 et s'@tait en
outre prononcé pour une revalorisation de cette méme prime dépassant la
correction de l'érosion monétaire & ces différentes dates "a la condition
suspensive qu'un protocole d'accord définissant un service minimum portant
sur Achéres III et IV soit signé afin d'assurer la sauvegarde de 1l'outil

de travail”.

Au cours d'une audience accordée par M. 1l'Ingénieur Géneéral,
Chef du Service Technique de 1l'Assainissement le 8 avril 1982 les syndicats
ont fait connaitre leur refus de signer un tel protocole.

Dans ces conditions seule 1l'actualisation de la prime décidé
par le Bureau le 7 avril a @té mis en application ; la revalorisation de la
prime d'une part et son extension a d'autres personnels d'autre part ont
éte laisseées en suspens.



Parallélement, M. le Ministre d'Etat, Ministre de 1'Inté-
rieur et de la Décentralisation, par lettre du 11 juin 1982 faisait con-
naitre 3 votre Président qu'afin d'examiner les conditions de travail dans
les stations d'epuration gérées par les collectivités locales, il avait @té
décidé de mettre en place, au niveau national, un groupe d'étude réunissant
no tamment les administrations intéressées (Intérieur et Décentralisation ;
Environnement et Santé) et les représentants des syndicats de personnels
concernes.

Par la méme occasion, M. le Ministre d'Etat, Ministre de
1'Intérieur et de la Décentralisation, exprimait le voeu que votre
Président s'associe aux travaux menés par ce groupe et plus particlidrementa
par le sous—groupe "Ile de France” qu'il s'etait avéré nécessaire de
cons tituer.

Au cours de la réunion du 15 novembre 1982 du Bureau du
Syndicat, M. FILIPPI, Directeur Géneral des services administratifs et
techniques, a rendu compte des diverses réunions du groupe de travail sus-
visé.

Votre Président ou son représentant ont eté mandatés pour
évoquer au cours de la reéunion suivante du groupe de travail la question du
service minimum 3 assurer dans la station d'épuration en cas de gréve.

Le Bureau du Syndicat a eté avise dans sa seance du
10 décembre 1982 du deéroulement de la r@union du 6 décembre 1982 du groupe
de travail.

M. FILIPPI au cours de cette réunion a soulevé la question
du service minimum 3 assurer en cas de gréve mais le Président du groupe a
estimé que cette question n'entrait pas dans la compétence de ce dernier.

Dans ces conditions votre Président a adresse le 20 janvier
1983 3 M. le Ministre de 1l'Intérieur et de la Décentralisation la lettre
dont ci-joint copie en annexe n° 2.

Je vous signale que des compte rendus de ces différentes
réeunions du groupe de travail ont fait 1'objet des communications SA 528 du

-

8 novembre 1982 et SA 556 du 10 décembre 1982 3 votre Bureau.

Une dernidre réunion groupe de travail est prévue pour le 31
mai 1983 3 15 h 30 mm au Ministére de 1l'Intérieur et de la Décentralisation
au sujet des "conclusions déposeées par le groupe de travail concernant le
personnel d'assainissement”.



Le projet de rapport du groupe susviseé tel qu'il a &té
adressé par le Ministére de 1l'Intérieur et de la Décentralisation est joint
en annexe n° 3. Il ne parait pas contenir d'inexactitudes dans la nature de
conditions de travail et des accidents survenus au cours de celui-ci aux
personnels. Ses conclusions n'appellent pas d'observation fondamentale dans
la mesure ol elles paraissent n'@tre formulées que par le Ministére de
l'Intérieur et de la Décentralisation. Par contre ce rapport ne vise pas
l'établissement d'un service minimun contrairement au souhait emis par
votre Bureau le 15 novembre 1982 et rappelé& par votre Président dans sa
lettre précitée du 20 janvier 1983. La question donc peut se poser de 1l'op~
portunité pour votre Président ou son représentant de la signer ou de se
contenter de la viser. Je suis d'avis de retenir cette dernidre solution.

Le deuxiéme objet du présent rapport est, les choses 2tant
restées en l'etat en ce qui concerne la revalorisation @ventuelle de la
prime de site ou son extension & d'autres personnels ainsi qu'il a eté dit
ci~dessus, de vous proposer une simple actualisation de cette prime.

Entre 1982 et 1983, le taux d'augmentation des traitements
de la fonction publique est d'environ 11 Z%. Je vous propose d'appliquer ce
pourcentage d'augmentation 3 la prime de site et de la porter aux montants
suivants

- au ler janvier 1983 : 215 F x 1,11 238,65 F arrondi 3 240 F

- au ler juin 1983 : 230 F x 1,11 255,30 F arrondi 3 255 F

Cette actualisation, si vous l'acceptez, nécessitera une
augmentation de 100 000 F du credit inscrit a 1'article 615 du chapitre
unique du budget de fonctionnement du Syndicat interdépar temental pour
l'assainissement de 1'agglomération parisienne pour 1983.

L'inscription de ces 100 000 F vous sera proposée lors du
prochain budget modificatif.

Enfin je vous signale que par 1l'intermédiaire d'une
association gestionnaire, l'Association d'Action Sociale en faveur des
personnels de la Ville de Paris et du dépar tement de Paris (A.S.P.P.), la
Sous-Direction des Services Sociaux de la Ville de Paris assure, sur le
site d'Acheres, la restauration collective du personnel.

Les six agents employés & titre permanent pour cette restau-
ration ne bénéficient pas de la prime de site alors qu'ils subissent comme
le reste du personnel, les contraintes liées a la localisation de la sta~
tion.



Aussi, a la demande du Président de 1'A.S.P.P. je vous pro-
pose d'accorder a 1'A.S.P.P. une subvention lui permettant de verser i ces
six agents l'équivalent de cette prime. Le montant de cette subvention

&valué a 18 000 F pour 1983 serait également inscrite au prochain budget
modificatif.

Je vous prie, Messieurs, de bien vouloir en délibérer.

Le Président

Signé : Jacques MARETTE
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PROTOCOLE D'ACCORD SUR CERTAINES MESURES
CONCERNANT LA SITUATION DU PERSONyﬁLiMIS A LA DISPOSITION
DU SIAAP ET TRAVAILLANT SUR LE SITE DE LA STATION D'EPﬁRATION D'ACHERES
ET SUR LE FONCTIONNEMENT DE CELLE-CI

A la suite des réunions tenues avec les organisations
syndicales CGT, CFDT et CFTC les 3! mai, 4 et 6 juin 1980, les
mesures suivantes concernant ¢'une part la situation des personnels
mis & la disposition du syndicat interdépartemental pour l'assai-
nissement de l'agglomération parisienne et travazillant sur le site
d'Achéres et, d'autre part le fonctionnement de la station d'épura— -
tion ont &té arrétées :

1°) Création d'une prime mensuelle de site versée par
le syndicat interdépartemental aux personnels travaillant sur le
site de la station d'épuration d'Achires et qui n'y sont pas lbgés.
Cette prime est justifiée par les El&ments spécifiques du site
d'Achéres et, notamment 1'impossibilité réelle d'habiter a proxi-
mité, 1l'absence de lignes réguliéres de transport en commun permet-—
tant un accés facile aux lieux de travail et des Eléments particuliers
découlant de l'importance et de la nature de la station d'Epuration
d'Achéres. Cette prime, financée par le budget du SIAAP, sera versée
dans les mémes conditions que le traitement des persomnnels concer-
nés. Son montant sera de 160 francs du ler juin au 3! décembre 1880.
Il sera porté a 175 francs & partir du ler janvier 1981 et & 200 franc
2 compter du ler juin 1981, UltZrieurement et dans le cadre des votes
du budget, le Conseil d'Administration du STAAP sera compétent pour
en fixer le montant.

2°) .Afin d'éviter’, en cas de conflit du travail, une
dégradation du potentiel d'@puration de la station et pour assurer en
tout état de cause le maintien de 1l'outil de travail , les organi-
sations syndicales CGT, CFDT et CFTC s'engagent 3 &laborer et 2
rechercher un accord afin de signer dans les meilleurs délais avec
1'administration un protocole concernant le service minimum & assurer.

3°) Lles organisations syndicales signataires déposeront
avant le 20 juillet 1980 un recours devant le tribunal administratif
compétent & l'encontre des décisions de mise en demeure notiffiées
a certains personnel grévistes pour leur enjoindre d'assurer leur
travail. '




Pour le Syndicat
CGT

M.DELATTRE - M.CHALON

Pour le Syndicat
CFDT- T

i |

M.PASQUIER ~M.BRUSCIANO

Pour le Syndicat
CFTC

En conclusion de ces réunions et de la présentation
-, .
[

des mesures ci-dessus,ont signé pour valoir accord

des mesures du présent prococole.,

Pour le Syndicat
1'assainissement
sienne. *

l'anplication

Interdépartemental pour
de l'agplomération pari-



